Treinamento de Prevenção ao Assédio
Roteiro modelo · capacitação mínima a cada 12 meses (Lei 14.457/2022)
Empresa: [PREENCHER]
Data: [PREENCHER]
Instrutor(a): [PREENCHER]
Carga horária: [PREENCHER]
Público
Todos os níveis hierárquicos: direção, lideranças e equipe operacional.
Objetivo
Capacitar os participantes a reconhecer, prevenir e relatar situações de assédio e violência no trabalho, e apresentar o canal de denúncias da empresa.
Conteúdo programático
1. Conceito de assédio moral
1. Conceito de assédio sexual
1. Discriminação e outras formas de violência no trabalho
1. O que não caracteriza assédio
1. Regras de conduta da empresa
1. Canal de denúncias: meios de acesso e anonimato
1. Protocolo e acompanhamento do relato
1. Proteção contra retaliação
1. Papel da liderança na prevenção
1. Papel da CIPA na prevenção ao assédio
Registro
Registrar a participação na lista de presença anexa (ou no registro digital do canal) e arquivar como evidência de cumprimento do art. 23, IV, da Lei 14.457/2022.

Modelo aberto disponibilizado por SafeVoice (safevoice.com.br). Adapte à realidade da sua empresa; este modelo não substitui orientação jurídica para o caso concreto.
